mehr Klarheit — weniger Gerede

Entdeckt, was Euer Team
bewegt!

Sprecht Ihrviel Uber Eure Probleme und doch bleibt
die erhoffte Veranderung aus?

Manchmal bleibt das Wesentliche im Verbor-
genen — unausgesprochene Konflikte, un-
klare Rollen und diffuse Barrieren stehen
dem Team-Erfolg im Weg. In diesem ein-

tagigen Workshop machen wir gemeinsam

Eure verborgenen Dynamiken sichtbar —
ohne viele Worte, aber mit spirbarer und
nachhaltiger Wirkung,

Was erwartet Euch?

v Tiefe Einsichten: Erkennt, was Eure Zusammenarbeit wirklich
beeinflusst
~* (iberwindet die Blockaden

v Klarheit & Orientierung: Versteht Rollen, Erwartungen und unbe-
wusste Spannungen
-» erreicht Eure Ziele

v Nachhaltige Verdnderung; Entwickelt Losungen, die wirken — ohne
endlose Diskussionen
~* seid resilienter in krisenhaften Zeiten

Erlebt, wie Klarheit entsteht,
leise, prazise, wirkungsvoll.

% www.udomaar.de



mehr Klarheit
weniger Gerede

Fiir wen ist dieser Workshop gedacht? Der Vernderungsbegleiter

Wenn Ihr ein kleines Team von bis zu sechs Personen seid und intensiv zusam-
menarbeitet, dann ist dieser interaktive Workshoptag genau das richtige flr Euch.

Ihr seid zum Beispiel ein:

- strategisches Flihrungsteam, o
Einstieg
Phase 1

- Abteilungsleitungsteam,

- flexibles Projektteam,

- selbstorganisiertes Team,

- schnellwachsendes StartUp,
- oder ein ganz anderes Team.

Und wie gehen wir vor?

Durch das Arbeiten mit Figuren in
einer systemischen Aufstellung
entsteht ein prazises Bild Eurer ak-
tuellen Situation. Ganz ohne Worte!
Losungen zeigen sich intuitiv und
ermoglichen Euch, hinderliche Muster
zu erkennen, Spannungen zu losen,
Hindernisse zu Uberwinden und neue
Wege zu beschreiten.

Ressource aktivieren

Gerade in der heutigen, oft lauten Geschéaftswelt bietet dieser Ansatz einen
wertvollen Raum fur Musterunterbrechung, Reflexion und neue Perspektiven.
Teams gewinnen dadurch nicht nur Klarheit Gber ihre Strukturen und Beziehun-
gen, sondern entwickeln auch eine tiefere Resilienz im Umgang mit Heraus-

forderungen.
Ein Tag fiir Euer Team!

Wir arbeiten ausschlieRlich zusammen
in Présenz. Deshalb gehe ich bei der
Absprache von Terminen und dem
Veranstaltungsort gerne auf Eure Be-
durfnisse und Moglichkeiten ein.
Weitere Informationen fur die Entschei-
denden sende ich gerne zu.

Interesse geweckt?

Vereinbart ein unverbindliches
Gesprach und entdeckt, wie Euer
Team von weniger Gerede und
mehr Klarheit profitieren kann.

Udo R Maar
Der Veranderungsbegleiter



