
mehr Klarheit — weniger Gerede 

E n td e c kt ,  w a s  E u e r  Tea m  
b e w eg t !

www.udomaar.de

Sprecht Ihr viel über Eure Probleme und doch bleibt 
die erhoffte Veränderung aus? 

Manchmal bleibt das Wesentliche im Verbor-
genen — unausgesprochene Konflikte, un-
klare Rollen und diffuse Barrieren stehen 
dem Team-Erfolg im Weg. In diesem ein-
tägigen Workshop machen wir gemeinsam 
Eure verborgenen Dynamiken sichtbar — 
ohne viele Worte, aber mit spürbarer und 
nachhaltiger Wirkung.

„Was für ein 
Quantensprung 

für unser Team!” 
eine Kundin

E r l e bt ,  w i e  K l a r h e i t  e n tste h t ,  
l e i s e ,  p rä z i s e ,  w i r ku n g s v o l l .  

Was erwartet Euch? 

✓ Tiefe Einsichten:  Erkennt, was Eure Zusammenarbeit wirklich 
beeinflusst 
⇢ überwindet die Blockaden 

✓ Klarheit & Orientierung:  Versteht Rollen, Erwartungen und unbe-
wusste Spannungen 
⇢ erreicht Eure Ziele 

✓ Nachhaltige Veränderung:  Entwickelt Lösungen, die wirken — ohne 
endlose Diskussionen 
⇢ seid resilienter in krisenhaften Zeiten 
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mehr Klarheit 
weniger Gerede

Für wen ist dieser Workshop gedacht? 

Wenn Ihr ein kleines Team von bis zu sechs Personen seid und intensiv zusam-
menarbeitet, dann ist dieser interaktive Workshoptag genau das richtige für Euch.  

Ihr seid zum Beispiel ein:  
- strategisches Führungsteam, 
- Abteilungsleitungsteam, 
- flexibles Projektteam, 
- selbstorganisiertes Team, 
- schnellwachsendes StartUp, 
- oder ein ganz anderes Team.

0177 22 000 85 
info@udomaar.de 

www.udomaar.de

I n te re s s e  ge w e c kt?   

Vere inbart  e in  u nve r bindl iches  
Gespräch und entdeckt ,  wie  Euer  

Team von we n iger  Gerede und  
mehr  K larhei t  prof i t ieren kann.

Und wie gehen wir vor? 

Durch das Arbeiten mit Figuren in 
einer systemischen Aufstellung 
entsteht ein präzises Bild Eurer ak-
tuellen Situation. Ganz ohne Worte! 
Lösungen zeigen sich intuitiv und 
ermöglichen Euch, hinderliche Muster 
zu erkennen, Spannungen zu lösen, 
Hindernisse zu überwinden und neue 
Wege zu beschreiten.  

Gerade in der heutigen, oft lauten Geschäftswelt bietet dieser Ansatz einen 
wertvollen Raum für Musterunterbrechung, Reflexion und neue Perspektiven. 
Teams gewinnen dadurch nicht nur Klarheit über ihre Strukturen und Beziehun-
gen, sondern entwickeln auch eine tiefere Resilienz im Umgang mit Heraus-
forderungen.

Ein Tag für Euer Team! 
Wir arbeiten ausschließlich zusammen 
in Präsenz. Deshalb gehe ich bei der 
Absprache von Terminen und dem 
Veranstaltungsort gerne auf Eure Be-
dürfnisse und Möglichkeiten ein. 
Weitere Informationen für die Entschei-
denden sende ich gerne zu. 
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